STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WYSZKOWIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow PORADNI
jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatlanie w jego najlepszym
interesie.

Gléwnym zadaniem realizowanym przez pracownikow PORADNI jest niesienie
dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rowniez reagowanie na
wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i przepisami wewng¢trznymi PORADNI zwanymi ,,Politykag Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze etyka zawodowa 1 moralnoscia.



Rozdzial 1
Terminologia

§1

Pracownikami PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W
WYSZKOWIE s3 pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz pracownicy administracji
1 obslugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze studenci odbywajacy
praktyki zawodowe.

Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WYSZKOWIE,
zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunow.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic

prywatnosci, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja,
jak 1 psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci 1 troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia 1 zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow plciowych,
zachecanie do rozbierania si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zache¢canie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.



9.

10.

11.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialng za Polityke w PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W WYSZKOWIE jest wyznaczony przez Dyrektora
pracownik placéwki sprawujacy nadzér nad jej realizacja i monitorujacy jej
funkcjonowanie.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W
WYSZKOWIE posiadaja odpowiednia wiedze¢ w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia  dzieci (takze z
wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WYSZKOWIE podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z
dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego pracownik ma obowiazek:

e wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia,



e poinformowaé¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego Dyrektora placowki,

e sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustalic,
lub ktérych wystapienie podejrzewa,

¢ informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych
na do$wiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
z przestgpstw wskazanych w zalaczniku 1. Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki,

e dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
zawartego w zataczniku do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§4

1. Dyrektor Poradni lub koordynator programu ochrony dzieci wraz z osobg zglaszajaca w
tym samym dniu podejmuja decyzj¢ dotyczaca dalszego postgpowania w danej sprawie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zapraszani do Poradni przez pracownika, ktory
podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktorego przedstawia posiadane na ten temat
informacje.

3. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Poradni wraz z Dyrektorem
lub koordynatorem programu ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowuja plan
pomocy dziecku, zawierajacy wskazania dotyczace:

a) dziatan podejmowanych przez Poradni¢ majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich

instytucji;

b) wsparcia oferowanego dziecku przez Poradni¢ — zwtaszcza pomocy psychologicznej;



c) wskazania placowek $wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni,
ktory zajmuje si¢ dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone, z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

§5

1. Pracownik Poradni informuje rodzicow/opiekunow o  obowigzku  placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zalezno$ci od
rodzaju sprawy.

2. Dyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka;

2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich w przypadku
niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

3) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesylajac formularz
»Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedur¢ w przypadku przemocy w
rodzinie.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§6

1. Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej teczce
dziecka.

§7

2. W sytuacji  podejrzenia  krzywdzenia dzieci przez pracownika Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wyszkowie osoba, ktdra zaobserwowata symptomy
krzywdzenia dziecka, badz dowiedziata si¢ o tym od rodzica/prawnego opiekuna,
zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Poradni, a w przypadku
jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki w Poradni.



Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za
realizacj¢ Polityki i sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o zauwazonej
sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor Poradni, w obecno$ci osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz wskazanego
pedagoga lub psychologa poradni, prowadzi rozmowg¢ z pracownikiem podejrzanym o
krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajaca liste¢ 0sob
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia.

W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor:

1) przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, dzieckiem (w obecnosci koordynatora programu ochrony dzieci) i1 jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami; czynnosci te sg protokotowane;

2) sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje¢ oraz kieruje sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim, wilasciwy organ
WSZczyna postepowanie;

3) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli ztozony
wniosek dotyczyt naruszenia praw i dobra dziecka (art. 83 ust. la
KN);

4) mozesz zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéow celowe
jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w poradni

(art. 83 ust. 1 KN).

5) Jezeli nie zostaly wyczerpane przestanki z art. 83 1 1 1a KN do czasu wyjas$nienia
sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po pouczeniu i
zobowigzaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega szczeg6lnemu
nadzorowi, a jego praca jest monitorowana.

6) Poradnia wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z pkt. 3 § 4 zawartego w niniejszym
rozdziale.

§8

. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik poradni
posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez réwiesnika/réwiesnikéw
lub osobe doroslta na terenie szkoty/placéwki, do ktorej dziecko uczeszcza, zobowigzany
jest do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka



oraz Dyrektora poradni lub osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki w poradni. Z
rozmowy z ww. osobami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

. Pracownik Poradni, ktéry powzigl informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
informuje o tym fakcie szkole/placowke w osobie pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoly/placéwki. Z rozmowy z ww. osobami sporzadza si¢
notatke stuzbowa.

. Pracownik, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w poradni
zobowigzani sa do wspotpracy ze szkota/placowka w zakresie zapobiegania krzywdzeniu
dziecka zgodnie z realizowang przez nich Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§9

W Poradni w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicow/opiekundéw oraz na stronie
internetowe] zamieszczone s3 informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemoca lub wykorzystania lub powziecia
podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.

W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajduja si¢ takze informatory i1 broszury z
podstawowymi informacjami na temat rodzajéw przemocy i podstawowych symptomow
krzywdzenia dzieci.

W miejscu widocznym w Poradni znajduja si¢ takze broszury, plakaty dostosowane do
potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajace kwestie zglaszania problemow
przez dzieci pracownikom Poradni i/lub innym instytucjom np. informacje o telefonach
zaufania.

Pracownicy Poradni podczas wykonywania zadan stuzbowych zawsze informuja dzieci i
nastolatkow w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy w przypadku réznorodnych probleméw, rowniez w
przypadku doznawania krzywdy.

Pracownicy Poradni podejmuja dziatania psychoedukacyjne poprzez
organizowanie warsztatow dla nauczycieli (w razie i zgodnie z potrzebami) w zakresie
m.in. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Poradnia
prowadzi takze warsztaty dla rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
(m.in. Szkota dla Rodzicow).



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka
§10

Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Poradnia posiada okreslong Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, ktora reguluje sposob zabezpieczania oraz warunki udostepniania i
przetwarzania danych osobowych dziecka.

Pracownik Poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

§11

Dane osobowe dziecka sa udostepniane jedynie za zgoda Dyrektora Poradni wylacznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 12

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

W innym przypadku (upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka, gdy zachodzi
ryzyko jego identyfikacji) wymagana jest pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie i w jakim
kontekscie dane lub wizerunek dziecka beda wykorzystywane (np. na stronie Poradni, w
celach promocyjnych).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§13



Pracownik Poradni nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;.

Pracownik Poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
Poradni jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor poradni lub wyznaczony przez niego pracownik
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekundéw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna dziecka.

Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediéw
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

Utrwalenia wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdj¢¢, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Poradni mozliwe jest tylko za pisemng zgoda jego opiekuna.

Rozdzial V

Zasady ochrony dostepu do internetu i mediow elektronicznych

§ 14
Na terenie Poradni dziecko nie ma mozliwo$ci swobodnego dostgpu do internetu.
Na terenie Poradni mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko technologii komputerowej
dopuszczalna jest wylacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste¢ diagnozy lub
terapii. W trakcie ww. czynnosci pracownik jest zawsze obecny w gabinecie.
W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,

upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go —
cyberprzemoc) podejmuje si¢ dzialania zgodnie z rozdziatem III niniejszego dokumentu.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§ 15



Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikow Poradni oraz praktykantow.

Pracownicy Poradni staraja si¢ zadba¢ o komfort psychiczny dziecka; w przypadku, gdy
dziecko nie chce zosta¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia badania/spotkania w obecnosci rodzica (decyzje podejmuje
psycholog/pedagog).

Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§ 16

W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do
dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych, masazu logopedycznego,
elektrostymulacji, terapii SI oraz w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia, kontakt
fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

Niedopuszczalne jest:

e dotykanie dziecka bez obecnos$ci rodzica w sytuacjach zwigzanych z diagnoza
e stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej

e crotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych

Zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnoSci higienicznych i
pielegnacyjnych przebywaja w Poradni pod opieka opiekundéw prawnych.

W sytuacjach wyjatkowych, udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac si¢
wylacznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego potrzeby
intymnosci.

§ 17

Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow ztosliwych,
wulgarnych, agresywnych, itp.

Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obnizac¢
poczucia wlasnej wartosci, upokarzac, narusza¢ granic dziecka.

Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest:



e upokarzanie, ponizanie;

e fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji
potrzeb fizjologicznych;

o wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk,
stosowanie grozb).

§18

Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w
réwnym stopniu, rdwne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan lub
zwalniania z nich.

§19

Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — klientami Poradni za pomocg telefonu, poczty
elektronicznej czy w sposob bezposredni poza Poradnig jest mozliwe tylko w wypadkach
uzasadnionych wykonywaniem obowiazkéw stluzbowych 1 wylacznie po ustaleniach z
rodzicami dziecka oraz w stanie wyzszej koniecznosci.

Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do teczek indywidualnych i przy
uzyciu sprzetu stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzieémi — klientami Poradni w
celu zaspokajania przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji osob ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wyszkowie

§ 20

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow Poradni rekrutacja oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy lub podjecie
wspoOtpracy z Poradnig w ramach praktyk studenckich/wolontariatu, odbywac si¢ bgdzie
wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:

a) Ocen¢ przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztalcenie).



b) Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

c) Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

d) Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia i niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

8§21

Dyrektor Poradni wyznacza Joanng Korczakowska (psychologa) jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Poradni, raz na rok, ankiet¢e monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Poradni moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Rodzice moga zglasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w Poradni
bezposrednio pracownikowi lub Dyrektorowi Poradni, lub posrednio wypehiajac ankiete
ewaluacyjng. Pracownik, ktoremu zgloszono uwagi dotyczace Polityki przekazuje je
osobie monitorujacej realizacj¢ Polityki w Poradni lub Dyrektorowi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki 1 rodzicow ankiet. Na podstawie
opracowanych wynikéw ankiet oraz informacji o zgloszeniach od Rodzicéw sporzadza
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Poradni.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom Poradni nowe
brzmienie Polityki.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 22

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.



